
Module -1

 िÿयंका कुमारी  राजेश कुमार भारती



एक अ¸छी श±ैिणक संÖथा वह है िजसम¤ ÿÂयेक छाý का Öवागत िकया जाता है और उसकì देखभाल कì जाती है, जहाँ

एक सुरि±त और ÿेरणादायक िश±ण वातावरण उपलÊध होता है, जहाँ सभी छाýŌ को सीखने के िलए िविवध ÿकार के

अनुभव उपलÊध कराए जाते ह§ और जहाँ सीखने के िलए अ¸छे आधारभूत ढांचे एवं उपयुĉ संसाधन उपलÊध रहते ह§। ये

सब ÿाĮ करना ÿÂयेक िश±ा संÖथान का लàय होना चािहए। साथ ही िविभÆन संÖथानŌ के बीच तथा िश±ा के ÿÂयेक

Öतर पर परÖपर सहज 'जुड़ाव और समÆवय' आवÔयक है।

"A good education institution is one in which every student feels welcomed and cared for, where

a safe and stimulating learning environment exists, where a wide range of learning experiences

are offered, and where good physical infrastructure and appropriate resources conducive to

learning are available to all students. Attaining these qualities must be the goal of every

educational institution., However, at the same time, there must also be seamless integration and

coordination across institutions and across all stages of education".
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ÿÖतावना

िनत-नूतन वै²ािनक अनुसंधानŌ-शोधŌ और ÿौīोिगकì म¤ आए नवीनतम बदलावŌ ने हमारे िवकास के

मागª को िजतना ÿशÖत िकया, उतना ही उस मागª पर चलने के िलए हम¤ उĬेिलत और अनुÿािणत भी िकया । हम

सभी इस तÃय से भलीभांित अवगत ह§ िक ब¸चŌ कì ÿगित कì फशª से अशª तक कì याýा Öकूल कì उन सीिढ़यŌ

से होकर गुजरती है िजनपर धीमे-धीम,े सुगढ़ और संयिमत तरीके से अपने पांव रखकर वे िविभÆन तरह के कौशलŌ

म¤ पारंगतता Öतर कì द±ता ÿाĮ करते ह§, अपने जीवन को एक नया आयाम देते ह§।

इस िलहाज से Öकूल ÿमुखŌ के िलए 21 वé सदी के कौशल कì अपनी अिनवायªताएँ और उपयोिगताएँ

ह§। िपछले दशक के अंत से लेकर वतªमान दशक के आरंिभक वषŎ म¤ कोिवड महामारी ने जीवन जीने के राÖते म¤

इतने किठन हालात पैदा िकए िक शैि±क ÿगित-रथ के पिहए म¤ अचानक एक āेक-सा लग गया और इसकì

गितशीलता अवŁĦ हो गयी। ऐसे म¤ ÖकूलŌ के सामने जो अभूतपूवª समÖयाएँ आईं उनके िनदान हेतु Öकूल ÿमुखŌ

के िलए 21 वé सदी के कौशल िवकास कì नयी िवचारधारा ने नये िसरे से आकार úहण करना शुł िकया।

िवīालयŌ के सशĉìकरण, हòनरमंद और ÿितभाशाली ÓयिĉÂवŌ के शोधन, बदलते वैिĵक पåरवेश के

अनुłप खुद को ढालने कì कला म¤ पारंगतता कì ÿािĮ और मानव संसाधन को समाजोपयोगी और उÆनतशील

बनाने के िलए Öकूल ÿमुखŌ को िजस रचनाÂमक व तािकªक ŀिĶ कì आवÔयकता है, िवīालय ÿबंधन को िजन

तकनीकŌ-उपकरणŌ और अंतजाªल के ÿयोग करने ह§ तथा ब¸चŌ को जीवन-सफर म¤ िजस धूप-छाँव से सामंजÖय

िबठाने ह§, उन सभी ताले कì एक ही चाबी है-21वé सदी के कौशलŌ कì पहचान, परख व उसम¤ Öकूल ÿमुखŌ कì

द±ता। सीधे शÊदŌ म¤ कह¤ तो बदलते शैि±क पåरŀÔय कì आवÔयकताओं कì ÿितपूितª तथा ब¸चŌ के सवा«गीण

िवकास हेतु िवīालय ÿमुखŌ का 21वé सदी के कौशलŌ से पåरपूणª होना अिनवायª हो गया है।

इन कौशलŌ म¤ द± होकर Öकूल ÿमुख िनÖसंदेह अपने िवīालय को नवाचारŌ के एक बेहतर क¤þ-Öथल

के łप म¤ पåरणत कर पाएंगे, ÿितÖपधाªÂमक łप से अपने ब¸चŌ को ºयादा मूÐयवान नागåरक बना सक¤गे और

भारत को िवĵगŁु बनता हòआ देखने का सपना साकार कर पाएंगे।

***



उĥेÔय:-

बदलते शैि±क पåरŀÔय म¤ िनिहत िविभÆन आवÔयकताओं कì ÿितपूितª हेतु।

िवīालय के कुशल ÿबंधन एवं संचालन हेतु।

िश±ा म¤ अिभभावकŌ एवं समुदाय कì सहभािगता सुिनिĲत करवाने हेतु।

ÖवÖथ एवं तनावमĉु कायª वातावरण उपलÊध करवाने हेतु।

ÿभावी संचारण एवं टीम ÿबंधन हेतु।

िश±ा म¤ ÿौīोिगकì के समुिचत ÿयोग हेतु।

सहयोगाÂमक Łप से समÖया समाधान हेतु।

सृजनाÂमकता एवं रचनाÂमकता तथा सांÖकृितक िवकास हेतु।

िश±ा म¤ िवĴेषणाÂमक सोच को बढ़ावा देने के िलए।

िश±ा म¤ समावेशन हेतु।



Öकूल ÿमुखŌ के िलए 21वé सदी का ÿमुख कौशल

बदलते शैि±क पåरŀÔय म¤ वतªमान समय कì आवÔयकताओं के अनłुप गुणव°ापूणª िश±ा के लàय

ÿािĮ हेतु िवīालय ÿमुखŌ को िविभÆन कौशलŌ से युĉ होना एक अिनवायª शतª हो गई है। िविभÆन कौशलŌ से

पåरपूणª एक सशĉ नेतृÂवकताª ही िवīालयी दाियÂवŌ एवं लàयŌ कì ÿितपूितª बेहतरीन तरीके से कर सकता है।

21वé सदी के कौशलŌ पर बात करने से पूवª हम यह समझने का ÿयास करते ह§ िक -

कौशल से ³या ताÂपयª है?

इसक ताÂपयª िकसी भी कायª के िनÕपादन या ÿदशªन म¤ अपने / सीखे हòए ²ान का सरल,सहज तथा

ÿभावी ढंग से उपयोग करने कì ±मता से है। सामाÆय शÊदŌ म¤ कह¤ तो कौशल का संबंध द±ता और तकनीक ²ान

से है।

कौशल को तीन भागŌ म¤ िवभािजत िकया जा सकता है -

 कायाªÂमक,

 Öव-ÿबंधन,

 िवशेष ²ान।

कौशल कì आवÔयकता

िजस ÿकार से ÿÂयेक ब¸चा अपने आप म¤ अिĬतीय होता है और उसकì सीखने का Öतर, Łिच और

भागीदारी के तरीके एक दूसरे से पृथक होते ह§ उसी ÿकार ÿÂयेक िवīालय, िश±क, अिभभावक, समुदाय और

पåरवेश कì आवÔयकताओं एवं पåरिÖथितयŌ म¤ िविभÆनता पायी जाती है। साथ ही वतªमान शैि±क पåरŀÔय म¤

िविभÆन नवचारी कायªøमŌ के शुŁआत तथा िडजीटल युग के ÿादुभाªव ने िवīालयी दाियÂवŌ एवं कायŎ का

िवÖतार िकया है। ऐसे म¤ यह आवÔयक हो जाता है िक िवīालय के

कुशल संचालन, ÿबंधन, समावेशन एवं सवō°म िश±ण रणनीितयŌ के

ÿितÖथापन के िलए एक नेतÂृवकताª को िविभÆन कौशलŌ से युĉ होना

चािहए । उदाहरणाथª; िवīालय ÿबंधन, क±ा ÿबंधन,कायª बंटवारा,

िश±क कì कमी, छाý उपिÖथित कì समÖया, िविभÆन िøया-कलापŌ

का सफल संचालन, िश±क अवकाश, ÿिश±ण, िवīालय सारणी,



चेतना सý संचालन, परी±ा / मूÐयांकन, पåरणाम ÿकाशन, नामांकन, छाýवृि°, छाý पंजीकरण आिद कायŎ के

सफल संचालन म¤ 21वé सदी के कौशल अÂयंत सहायक है।

21वé सदी के कौशलŌ को तीन ÿमुख भाग म¤ बांटा गया है अिधगम कौशल, सा±रता कौशल

और जीवन कौशल । इन तीन ÿमुख भाग के कुछ उपभाग है जो िनÌनवत है-

1. अिधगम कौशल (LEANING SKILL)–

इसके अंतगªत चार ÿकार के कौशलŌ को सिÌमिलत है -

(A) िवĴेषणाÂमक िचतंन (Critical Thinking)-

िवīालय ÿमुखŌ के अंदर िकसी भी समÖया या जानकारी के संदभª म¤ िवĴेषणाÂमक

िचंतन कì ±मता होनी चािहए। उÆह¤ िनÕप± और खुले िवचारŌ वाला, सिøय एवं िवचारशील होना चािहए।

साथ हो मूÐयŌ कì पहचान और उनके आकलन का कौशल होना चािहए।

(B) सृजनाÂमकता (Creativity)



िकसी भी िवषय वÖतु को देखने या करने का एक रचनाÂमक ŀिĶकोण िवīालय ÿमुखŌ

के अंदर होना चािहए। कुछ नया करने कì कÐपना या िफर अपने सहयोिगयŌ तथा समुदाय के िवचारŌ पर

िनमाªण, िकसी भी मĥेु के ÿित अपने ŀिĶकोण म¤ लचीलापन आिद इसके मूल तÂव ह§।

(C) सहयोग (Collaboration)-

Öकूल ÿमुखŌ म¤ दूसरŌ के साथ सहयोगपूणª तरीके से कायª संपािदत करना एक महÂवपूणª

कौशल ह§। दूसरŌ कì जłरतŌ और ŀिĶकोणŌ का सÌमान करते हòए िविभÆन ÿकार कì चुनौितयŌ म¤

िवīािथªयŌ कì मदद करना, अपने सहयोिगयŌ के कायŎ म¤ योगदान देना और उनके कायª को Öवीकार करना

हम¤ आना चािहए ।

(D) संÿेषण कौशल (Communication)-

िकसी भी कायª कì सफलता कì संभावना तब और अिधक बढ़ जाती है जब आप

संÿेषण कौशल म¤ िनपुण होते ह§। अपनी राय, इ¸छाए,ं आवÔयकताएं, आशंकाएँ आिद को मौिखक या

िलिखत łप म¤ अिभÓयĉ करने कì कला सभी Öकूल ÿमुखŌ को आनी चािहए।

2. सा±रता कौशल (LITERACY SKILLS) -

सा±रता कौशल के अतंगªत तीन प± सिÌमिलत है-

(A) सूचना सा±रता (Information Literacy)

इसके अतंगªत सही सूचना, िचýŌ, तÃयŌ एवं आकड़Ō को समझा जाता है तािक हमारे

अंदर सही जानकारी को पहचानने कì ±मता िवकिसत हो।

(B) मीिडया सा±रता (Media Literacy) -

मीिडया सा±रता हम¤ देश-दुिनया के खबरŌ म¤ िवĵसनीय ľोत खोजने म¤ मदद करता है।

यह उन तरीकŌ और पटलŌ को समझने म¤ मदद करता है जहाँ से सूचनाएं ÿकािशत कì जाती है।

(C) ÿौīोिगकì सा±रता (Technology Literacy)-

21वé सदी के कौशल म¤ सबसे अिधक उपयोगी कौशल ÿौधोिगकì सा±रता है। आज

िवभीÆन Apps/ Website/ Portal के माÅयम से श±ैिणक गितिविधयां एवं िवभागीय कायª संपािदत िकए

जा रहे ह§। ऐसे म¤ यह िनतांत आवÔयक हो जाता है िक िश±ण कायª एवं ÿबंधन म¤ उपयोगी सभी आवÔयक

ÿौधोिगकì के ²ान से Öकूल ÿमुख Öवयं को अपडेट कर¤।



3. जीवन कौशल (LIFE SKILLS)

जीवन कौशल के अंतगªत िनÌन कौशल सिÌमिलत है-

(A) लचीलापन-

\एक नेतृÂवकताª होने के नाते हमारे अंदर अपने ÿÂयेक िनणªय पर अिडग रहने कì मनोवृित नही

होनी चािहए। नैितकता और मूÐयो से समझौता िकए िबना, नई िÖथित के अनुसार अपने कायŎ और उठाए

गए कदमŌ को आवÔयकतानुसार संशोिधत / पåरवितªत करने कì कुशलता होनी चािहए। नये िवचारŌ को

जोड़ने का Öवागत करना चािहए ³यŌिक यह जłरी नहé है िक हर बार हमारे िवचार सबसे सही हो । जब

हम गलत हो तो Öवीकारने कì ±मता भी होनी चािहए

(B) नेतृÂव

एक नेतृÂवकताª म¤ अपने लàय को पूरा करने िलए पूरी टीम को ÿेåरत करने कì ±मता होनी

चािहए। Öकूल ÿमुखŌ म¤ टीम का नेतÂृव और वाÖतिवक दुिनया कì चुनौितयŌ से िनपटने के िलए ÿभावी

टीम ÿबंधन कì कुशलता िवकिसत होनी चािहए।

(C) पहल-

नेतृÂवकताª म¤ िकसी भी कायª को Öवंतý łप से ÿारंभ करने कì ±मता आनी चािहए।

(D) उÂपादकता –

िकसी भी कायª को एक िनिĲत समयाविध म¤ पूणª करने, सहयोिगयŌ एवं छाýŌ को ÿभावी ढंग से

काम करने म¤ मदद करना, अपने कायŎ के िलए उ°रदायी होकर अÆय सािथयŌ के िलए िवĵसनीय बनना,

कायª के उĥेÔय एवं पåरमाण का मापन करता आिद इसके अंतगªत आते ह§।

(E) समािजक कौशल -

इस कौशल के अतंगªत Öकूल ÿमुख अपनी ±मताओं और योµयताओं का समाज िहत

म¤ उपयोग करते ह§। िविवध सामािजक और सांÖकृितक वातावरण म¤ संवाद करने, सहयोगाÂमक łप से

और ÿभावी ढंग से काम करने के के कौशल िवकिसत करना तथा सामािजक उ°रदाियÂवŌ को समझना

आिद कì कुशलता िवकिसत होती है।

---



Case Study

वतªमान िश±ा ÿणाली म¤ िश±क का
उ°रदाियÂव बढ़ गया है। िश±क कì भूिमका छाýो के
अिधगम " के िलए एक Óयापक ÓयवÖथापक कì होती
है। िश±क सलाहकार और मागªदशªक कì भुिमका म¤
काम करते ह§। राºय िबहार के संदभª म¤ कई समÖयाएँ है
और समाधान म¤ भी िविभÆनता लाजमी है। बाद सूखा
गरीबी, बेरोजगारी, जनसं´या, जागłकता अभाव,
अिश±ा, अंधिवĵास, ल§िगक भेदभाव, तथा आित
भेदभाव जैसे असं´य समÖयाओं के बावजूद सरकारी
िवīालयŌ म¤ नव ÿयोगŌ ने आशा कì नई राह दीखाई
है।

ICT के अ¸छे ÿयोग व पåरणाम गढ़ने वाले सरकारी िवīालय अनगीनत है। उनम¤ से एक िवīालय
नवादा िजले के िसरदला ÿखÁड के उ°øिमत मÅय िवīालय हेमजाभारत भी है। जहाँ मÅय िवīालय हेमजामारत
म¤ समुदाियक पहल से राºय म¤ पहली दफ मीडील Öकूल म¤ Öथानीय िवīायक मो० कामरान के सहयोग से Öमाटª
³लास कì शŁुआत कì गयी। बाद म¤ सरकारी ÿयास से सैकडो िवīालयŌ को अ¸छािदत िकया गया है।

परÆतु गौर फरमाने कì बात यह है िक उस िवīालय म¤ एक अनोखा ÿयोग "बाल रेिडयो Öटेशन "
नवाचार को काफì ÿशंसा ÿाĮ हòई है। जहाँ ÿितिदन ICT के उपयोग होने वाली गितिविध कì शłुआत कì गयी
है। ब¸चŌ को ICT ÿयोग का बेहतर मंच ÿदान करते हòए िबहार राºय के सरकारी िवīालयŌ म¤ पहला
बॉडकाÖटéग िससरम के उपयोग से रेिडयो Öटेशन का संचालन िवīालय पåरसर म¤ िकया जा रहा है।

िवīालय म¤ ऑनलाइन साइट से ऑिडयो बुक Ĭारा कÆůोल łम से क±ा वार के साथ- साथ िवषयवार
Audio Book को ÿसाåरत कर िश±क अभाव को दूर िक जा रहा है।

उपरोĉ रोचक तरीके से िश±ण कायª को अिधक ÿभावी बनाया जा रहा है। ऑनलाइन से Audio
Book, Youtube से ÿेरक ÿसंग व वगª के पाठ्य पÖुतक कì कहािनया,ँ बैगलेस डे को कÆůोल łम से किवता
पाठ चहक गितिवधी, सामाचार वाचन इÂयादी ÿसारण Ĭारा बेहतर तकनीक व संचार का ÿयोग Ĭारा िश±ा को
ÿभावी बना रहे है।

सĮाह के ÿÂयेक िदन सामाचार वाचन, किवता पाठ जłरी सूचनाएँ सÌÿेषण, छाýवृित, फामª भरन,े
पंजीकरन कì सूचना, मेधा सौफट मे इÆůी, िविभÆन ÿितयोिगताओं कì जानकारी साझेदारी के साथ- साथ ब¸चे
नशामुिĉ दहेज ÿथा, जनसं´या आदी ÿमुख समÖयाओं पर िवचार साझा कायªøम का ÿसारण Ĭारा Óयवहार
पåरवतªन कì दी±ा िदशा म¤ पहल कì जा रही है।

िवषम पåरिÖथितयŌ म¤ उपयोग - इस बेहतर संचार व ÿौīोिगकì Óयवहार से अचानक आने वाले समÖया
पर िनयýंण िकया जा सकेगा जैसे बाढ़, एकÌप आग-लµगी, आगजनी जैसे आपात िÖथित म¤ कम समय म¤ संचार
माÅयम से िवīालय को ससमय िनयंिýत िकया जा सकेगा।



गितिविध -1

गितिविध का नाम – रोल Èले ।

ÿिश±ण के दौरान ÿितभािगयŌ से िवīालय संचालन एवं ÿबंधन के दौरान आने वाली

समÖयाओं को िचिÆहत करवाया जाना चािहए। तÂपĲात इस गितिविध म¤ िविभÆन भूिमकाओं म¤ रोल िनभा

कर ÿितभागी िवīालय संचालन एवं ÿबंधन कì समÖयाओं का हल ढूंढ सकते ह§ । रोल Èले गितिविध के

िलए ÿितभािगयŌ को चार समूहŌ म¤ बांट कर 21वé सदी के कौशल से जुड़े एक-एक टॉिपक िदए जाएंग,े

िजस पर आवÔयक तैयारी कर वो अपनी ÿÖतुित द¤गे।

सुझावाÂमक टॉिपक-

1. ब¸चŌ कì िश±ा म¤ अिभभावकŌ कì सहभािगता कैसे सुिनिĲत कर¤गे ।

2. िवīालय म¤ आईसीटी के ÿयोग हेतु सहज व सकाराÂमक वातावरण का िनमाªण कैसे कर¤गे।

3. 21 वé सदी के कौशल का ÿयोग करते हòए पाठ - ÿÖतुित।

4. िवīालय म¤ साÖंकृितक िवकास हेतु सहकिमªयŌ के साथ िमलकर योजना तैयार करना।

नोट - उपरोĉ टॉिपक सुझावाÂमक है। टॉिपक का चयन ÿिश±क अपने िजले कì आवÔयकताओं को

देखते हòए भी कर सकते ह§।



गितिविध -2

इस गितिविध के अंतगªत वैसे नजदीकì िवīालय का अवलोकन/पåरĂमण कर सकते ह§ जो बेहतर

कायª कर रहे ह§ और उनका ÿबंधन अनुकरण योµय हो। पåरĂमण के दौरान कुछ ÿमुख िबंदुओं को नोट

िकया जाना चािहए िजससे हम¤ यह अÅययन करने म¤ सहायता िमले िक आिखर वो कौन-कौन सी

िवशेषताएं/कायª है जो हमारे िवīालय से अवलोकन/पåरĂमण करने वाले िवīालय को अलग दशाªती है।

अवलोकन/ पåरĂमण के दौरान नोट करने योµय कुछ सुझावाÂमक िबंदू िनÌनिलिखत है -

● अवलोकन िकए गये िवīालय / संÖथा का नाम व पता ।

● संÖथा के तरफ से समÆवय कर रहे िश±क का नाम।

● िवīालय म¤ बेहतरीन नेतृÂव उदाहरण ।

● सृजन ±मता का उपयोग िकए जाने वाले पहलŌ कì सूची ।

● ÿौīौिगकì सा±रता के साधन व उपायŌ कì चचाª।

● सूचना कौशल के बेहतर ÿयोग के उदाहरणŌ कì समी±ा।

● ÿबÆधकìय घटकŌ कì मु́ य ®ेिणयां ।

नोट- आप अपने अवलोकन के आधार पर महÂवपूणª िबंदुओं कì सूची तैयार कर सकते ह§।.



केस Öटडी - 01

नई िश±ा नीित 2020 के अंतगªत Óयावसाियक िश±ा पर िवशेष बल िदया गया है।इस उĥेÔय कì संÿािĮ म¤

21वé सदी के कौशल अंतगªत िनिहत कौशलŌ के माÅयम से लि±त पåरणाम कì ÿािĮ कì िनिĲतता बढ़ जाती है। इस

øम म¤ 21वé सदी के ÿमुख कौशलŌ म¤ से एक जीवन कौशल म¤ िनिहत कौशल ‘पहल’ का उपयोग करते हòए िबहार

के कैमूर िजले के मÅय िवīालय डहरक के ÿधानाÅयापक हåरदास शमाª Ĭारा Öवतýं łप से पहल करते हòए अपने

िवīालय म¤ ‘मोमब°ी िनमाªण कायªशाला’ का शुभारंभ िकया गया, िजसके अंतगªत ब¸चŌ को मोमब°ी िनमाªण का

ÿिश±ण Öवयं ÿधानाÅयापक Ĭारा देकर उÆह¤ द± बनाया जा रहा है।

मोमब°ी िनमाªण कì पूरी ÿिøया, उपयोग कì जानेवाली सामúी एवं इसकì उपयोिगता तथा महÂव को

बताकर Óयावसाियक कौशल िनमाªण का कायª िवīालय म¤ शुł िकया। यह िवīालय िवगत कई वषŎ से अपने यहाँ

ऐसे कायªøम आयोिजत कर रहे है जो ब¸चŌ के जीवन कौशल को समĦृ करने म¤ सहायक िसĦ हो रहे है ।

केस Öटडी - 02

ब¸चŌ कì उ°म शै±िणक गुणव°ा के िलए ÿारंिभक Öतर का राºय के कुछ चुिनंदा आदशª िवīालयŌ म¤ शुमार,

बेगूसराय के बरौनी ÿखंड अंतगªत राजकìयकृत मÅय िवīालय बीहट के ÿधानाÅयापक रंजन कुमार बताते ह§ िक िवīालय म¤

योगदान के समय ब¸चŌ कì शै±िणक समÖया से जुड़ी एक बड़ी चुनौती सामने थी ये िक ब¸चे भाषा िश±ण के िविवध

सोपानŌ से गुजरने के øम म¤ अिधगम कì आवधारणाÂमक पहचान करने कì जगह चीजŌ को समझने से अिधक रट रहे थे ।

उनके अंदर िवĴेषणाÂमक िचंतन/िøिटकल िथंिकंग कì कÐपना भी बेमानी ÿतीत हो रही थी । ऐसी ही िÖथितयŌ के बीच

21 वé सदी के कì शैि±क संकÐपनाओं को मूतª łप देने के िलए िवīालय Öतर पर ÿधानाÅयापक कì िनयिमत पहल से

िडिजटली ई-मैगजीन 'कलरव लिन«ग-जनªल' िवगत वषª 2022 से िनयिमत तौर पर ÿकािशत हो रहा है ।

कलरव लिन«ग जनªल, राजकìयकृत मÅय िवīालय बीहट से ÿकािशत होने वाली ई-पिýका है । इसका ÿकाशन

पीडीएफ ÿाłप म¤ ºयादा से ºयादा ब¸चŌ, अÅयापकŌ, अिभभावकŌ और Öकूली िश±ा से जुड़े अिधकािधक िहत धारकŌ

तक िनःशुÐक łप से िडिजटली ÿसाåरत करने के िलए िकया जाता है । इस ई पिýका के माÅयम से िवīालय के ब¸चŌ व

अÅयापकŌ सिहत पूरे िबहार और देश भर से बाल क¤िþत सृजनशीलता, िøयेिटव तथा िøिटकल िथंिकंग को ÿोÂसािहत

करनेवाली और शैि±क नवाचार के अिभनव ÿयोगŌ से संबंिधत रचनाओं का ÿकाशन िकया जाता है ।

इस पिýका ÿकाशन ÿारंभ होने के छह महीने के भीतर ब¸चŌ कì भाषाई अिभ±मता के आÂमिवĵासपूणª

ÿकटीकरण म¤ अिĬतीय वृिĦ दजª कì गई । ये केस Öटडी 21वé सदी के अनुकूल भाषायी कौशल उÆनयन के महÂव को दशाªने

के साथ साथ ÿौīोिगकì के समुिचत उपयोग का बेहतरीन उदाहरण है।



केस Öटडी - 03

नई िश±ा नीित 2020 और एफएलएन ÿोजे³ट के अंतगªत भी ब¸चŌ कì िश±ा म¤ अिभभावकŌ कì सहभािगता

सुिनिĲत करवाने पर जोर िदया गया है। आज भी अिधकांश अिभभावकŌ को इस संबंध म¤ िशि±त/ÿेåरत करने कì

आवÔयकता है िक ब¸चŌ कì िश±ा म¤ उनकì भागीदारी िकतनी महÂवपूणª है। अिभभावकŌ म¤ जागृित िवकिसत करने के

उĥेÔय से ब¸चŌ को कहानी सुनाने तथा ब¸चŌ से बात करने के संबंध म¤ िबहार के सीतामढ़ी िजले के अंतगªत मÅय िवīालय

मलहाटोल म¤ ‘िनपुण अिभभावक िनपुण ब¸च’े नामक एक पहल कì शुŁआत िवīालय कì िशि±का िÿयंका कुमारी Ĭारा

कì गई। इस पहल म¤ अिभभावकŌ को िवīालय म¤ आमंिýत कर उÆह¤ अपनी मातृभाषा म¤ कहानी सुनाने के िलए अनुरोध

िकया जाता है।जो कहानी नही सुना पाते वैसे अिभभावकŌ से ब¸चŌ के बीच ÿेरक बातŌ का ÿसार करवाया जाता है तािक

ब¸चŌ म¤ Öव¸छ आदत¤ िवकिसत हो सके। इस पूरी ÿिøया के दौरान अिभभावक ब¸चŌ कì िश±ण ÿिøया म¤ खुद को जोड़

कर दखे पाते ह§। साथ ही अिभभावकŌ को इसी ÿकार घर पर भी ब¸चŌ कì िश±ा म¤ सहभागी बनने के िलए ÿेåरत िकया जाता

है। फलÖवłप बहòत से अिभभावकŌ कì मानिसकता म¤ पåरवतªन आया िजÆह¤ लगता था िक उनकì असा±रता/कम पढ़ा-

िलखा होना ब¸चŌ कì िश±ा म¤ सहभागी बनने कì राह म¤ Łकावट है। गौरतलब है िक इस िवīालय म¤ पढ़ने वाले सभी ब¸चे

सामािजक, आिथªक और शैि±क łप से अिभवंिचत समूह से संबंध रखते है और ऐसे म¤ अिभभावकŌ को क±ा-क± तक

लाकर कहानी सुनवाना एक चुनौतीपूणª कायª था।

उपरोĉ केस Öटडी 21वé सदी के ÿमुख कौशलŌ म¤ िनिहत कौशल यथा संÿेषण कौशल, सामािजक कौशल,

सृजनाÂमकता और पहल का सिÌमि®त उदाहरण है।



MCQs

1. कंÈयूटर ²ान से

2. द±ता एवं तकनीक के ²ान से

3. िश±ण कौशल से

1. पांच

2. छह

3. तीन

1. अिधगम कौशल, सा±रता कौशल और जीवन कौशल।

2. िश±ण कौशल, तकनीकì कौशल, लेखन कौशल।

3. कंÈयूटर संचालन कौशल, ÿबंधन कौशल, माक¥िटंग कौशल।

1. सा±रता कौशल

2. अिधगम कौशल

3. जीवन कौशल

1. बहòत उपयोगी है।

2. उपयोगी नही है।

3. कुछ कहा नहé जा सकता।

1. कायŎ का सभी के बीच बंटवारा करना।

2. समूह को महÂव देना।

3. िकसी भी कायª को Öवतýं łप से ÿारंभ करने कì ±मता।


